
 

 

 
 



1. Дистанционная (удаленная) работа. 

1.1. Дистанционная (удаленная) работа осуществляется в учреждении на основании 

Федерального закона от 08.12.2020 № 407-ФЗ об удалённой и дистанционной работе – с 

соответствующими изменениями и дополнениями в ТК РФ с 2021 года.  

1.2. Дистанционной (удалённой) работой (далее - дистанционная работа, 

выполнение трудовой функции дистанционно) является выполнение Работником 

обязанностей, предусмотренных Трудовым договором вне места нахождения Работодателя, 

вне стационарного рабочего места территории или объекта, прямо или косвенно 

находящихся под контролем Работодателя, при условии использования для выполнения 

данной трудовой функции и для осуществления взаимодействия между Работодателем и 

Работником, связанным с ее выполнением, информационно-телекоммуникационных сетей, 

в том числе сети "Интернет", и сетей связи общего пользования. Дополнительным 

соглашением к трудовому договору может предусматриваться выполнение Работником 

трудовой функции дистанционно временно.  

1.3. Порядок временного перевода Работника на дистанционную работу по 

инициативе работодателя в исключительных случаях осуществляется в соответствии со 

статьей 312.9 ТК РФ. 

1.4. На период дистанционной работы Работнику устанавливается режим рабочего 

времени в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, правилами 

внутреннего трудового распорядка, графиком работы и трудовым договором.  

1.5. Заключение дополнительного соглашения к трудовому договору, 

предусматривающего выполнение Работником трудовой функции дистанционно, 

осуществляется в порядке, предусмотренном статьей 312.3 ТК РФ.  

1.6. При заключении в электронном виде трудовых договоров, дополнительных 

соглашений к трудовым договорам, договоров о материальной ответственности, 

ученических договоров на получение образования без отрыва или с отрывом от работы, а 

также при внесении изменений в эти договоры (дополнительные соглашения к трудовым 

договорам) и их расторжении путем обмена электронными документами используются 

усиленная квалифицированная электронная подпись работодателя и усиленная 

квалифицированная электронная подпись или усиленная неквалифицированная 

электронная подпись работника в соответствии с законодательством Российской 

Федерации об электронной подписи. 

1.7. В иных случаях взаимодействие дистанционного работника и работодателя 

может осуществляться путем обмена электронными документами с использованием 

простой электронной подписи. 

1.8. Взаимодействие дистанционного Работника и Работодателя, в том числе в связи 

с выполнением трудовой функции дистанционно, передачей результатов работы и отчетов 

о выполненной работе по запросам работодателя, осуществляется путем обмена 

служебными документами любыми способами, как электронным документооборотом 

(телефонной, мобильной, интернет и т.д.), так и на бумажном носителе пересылаемым по 

почте с подтверждением получения данного документа. Сторона направляет 

подтверждение получения электронного документа (информации) от одной стороны в срок 

не более одного рабочего дня. 

1.9. При осуществлении взаимодействия дистанционного работника и работодателя 

в иной форме подтверждение действий дистанционного работника и работодателя, 

связанных с предоставлением друг другу информации, осуществляется в порядке, 

определенном трудовым договором (ч. 4 ст. 312.3 Трудового кодекса Российской 

Федерации). 

1.10. По соглашению сторон допускается использование Работником собственного 

оборудования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных 

средств. В случае необходимости Работодатель обеспечивает удаленный доступ к рабочему 

компьютеру Работника или предоставляет рабочий компьютер по акту приема-передачи на 



период дистанционной работы. Компенсация и возмещение расходов, связанных с 

использованием дистанционным работником, принадлежащих ему оборудования, 

программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, не 

предусмотрены. 

1.11. В период выполнения дистанционной работы Работником Работодатель 

осуществляет ознакомление дистанционных Работников с требованием охраны труда при 

работе с оборудованием и средствами, рекомендованными или предоставленными 

Работодателем. Другие обязанности Работодателя по обеспечению безопасных условий 

труда и охраны труда на дистанционных Работников в период выполнения ими трудовой 

функции дистанционно не распространяются.  

1.12. Порядок предоставления ежегодно оплачиваемого отпуска и иных видов 

отпусков дистанционному работнику, выполняющему дистанционную работу на 

постоянной основе, устанавливается в соответствии с трудовым договором. 

1.13. Порядок введения дистанционной работы осуществляется в соответствии с 

Трудовым Кодексом РФ и Положением о дистанционной (удаленной) работы и временного 

перевода работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в 

исключительных случаях. 
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